
GRADE 
Effectif 

actuel
Effectif prévu 2019

Colonel Hors-classe 1 1

Colonel 1 1

Lieutenant-Colonel
1 3

Commandant 4 1

Capitaine 3 4

Médecin et pharmacien hors classe 0 1

Médecin et pharmacien de classe 

normale
2

1
Infirmier hors classe 0 1

Infirmier de classe supérieur 1 0

Lieutenant Hors-classe 3 4

Lieutenant 1ère classe
8 8

Lieutenant 2ème classe
2

5

Adjudant
31

31

Sergent
23

21

Caporal-chef 2 2

Caporal 11 12

Sapeur 0 1

Total 93 97

GRADE 
Effectif 

actuel
Effectif prévu 2019

Directeur 1 1
Attaché 4 4

Rédacteur Principal 1ère classe 1 0

Rédacteur Principal 2ème classe 1 1

Rédacteur 2 4

Adjoint administratif principal 1ère 

classe
9 14

Adjoint administratif principal 2ème 

classe 14 9

Adjoint administratif 3 1

Total 35 34

REPARTITION PAR GRADE DES EFFECTIFS

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

ADMINISTRATIF



GRADE 
Effectif 

actuel
Effectif prévu 2019

Ingénieur 1 1
Technicien principal 1ère classe 2 2

Technicien principal 2ème classe

3 4

Technicien

1 0

Agent de maîtrise 1 1
 Adjoint technique principal 1ère 

classe
2 5

 Adjoint technique principal 2ème 

classe
5

3

Adjoint technique 2 1

Total 17 17

TECHNIQUE



Dépense de personnel - détail rémunération

Periode : Janvier 2018 - Décembre 2018

PART TRAITEMENT DE BASE 2018 3 544 415,30
PART REGIME INDEMNITAIRE 2018 1 624 315,00 dont 24 304 euros d'IHTS

PART NBI 2018 38 356,46
PART SFT 2018 78 296,26
TOTAL 5 285 383,02


